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VİZYON

Güvenli ulaşımı, hızlı erişimi sağlayan bir kurum olmak.

MİSYON

Ulaştırma, denizcilik, haberleşme, uzay ve bilgi teknolojileri alanlarında; dengeli, erişilebilir, ekonomik ve güvenli hizmet anlayışıyla, toplumun yaşam kalitesinin yükseltilmesine ve ülke kalkınmasına katkı sağlamak.

B.
ULAŞTIRMA ve ALTYAPI BAKANLIĞI ÖRGÜT YAPISI


Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı, Bakanlık merkezi Ankara’da olup,  teşkilat yapısı Merkez teşkilatı ile 13 adet Bölge Müdürlüğü, 3 adet Denizdibi Tarama Başmühendisliği ve 21 adet Bölge Liman Başkalığı ile Ulusal Deniz Emniyeti Başkanlığından oluşmaktadır.

C.
ULAŞTIRMA ve ALTYAPI BAKANLIĞI TEŞKİLAT ŞEMASI
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Bakan Abdulkadir URALOĞLU

Özel Kalem Müdürlüğü, Basın ve Halkla İlişkiler Müşavirliği 
Rehberlik ve Teftiş Başkanlığı, Strateji Geliştirme Başkanlığı

Personel Genel Müdürlüğü

Hukuk Hizmetleri Genel Müdürlüğü

Ulaşım Emniyeti İnceleme Merkezi Başkanlığı

Bakan Yardımcısı Enver İSKURT
Hukuk Hizmetleri Genel Müdürlüğü (Rutin)
Altyapı Yatırımları Genel Müdürlüğü

Döner Sermaye İşletme Dairesi Başkanlığı

Bağlı, İlgili, İlişkili Kuruluşlar;

Karayolları Genel Müdürlüğü, Sivil Havacılık Genel Müdürlüğü,

Devlet Hava Meydanları İşletmesi (DHMİ) Genel Müdürlüğü,

Türkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryolları İşletmesi (TCDD) Genel Müdürlüğü 

Bakan Yardımcısı Dr. Ömer Fatih SAYAN
Rehberlik ve Teftiş Başkanlığı (Rutin),
Avrupa Birliği ve Dış İlişkiler Genel Müdürlüğü,

Haberleşme Genel Müdürlüğü, Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı

Bağlı, İlgili, İlişkili Kuruluşlar;

Bilgi Teknolojileri ve İletişim Kurumu Başkanlığı (BTK)

TÜRKSAT Uydu Haberleşme Kablo TV ve İşletme A.Ş. Genel Müdürlüğü

Posta ve Telgraf Teşkilatı A.Ş. Genel Müdürlüğü 
Bakan Yardımcısı Durmuş ÜNÜVAR

Ulaştırma Hizmetleri Düzenleme Genel Müdürlüğü

Denizcilik Genel Müdürlüğü, Tersaneler ve Kıyı Yapıları Genel Müdürlüğü

Ulusal Deniz Emniyeti Başkanlığı 

Bölge Liman Başkanlıkları ve Bağlı Liman Başkanlıkları

Denizdibi Tarama Başmühendislikleri, 

Bağlı, İlgili, İlişkili Kuruluşlar;

Kıyı Emniyeti Genel Müdürlüğü

Bakan Yardımcısı Osman BOYRAZ

Ulaşım Emniyeti İnceleme Merkezi Başkanlığı (Rutin)

Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Araştırmaları Merkezi Başkanlığı

Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı, İç Deneti Başkanlığı 

Bölge Müdürlükleri

Bağlı, İlgili, İlişkili Kuruluşlar;
Türkiye Raylı Sistemler Araçları Sanayii A.Ş Genel Müdürlüğü

Türkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryolları Taşımacılık A.Ş. Genel Müdürlüğü
Ç. Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı Etik Komisyonu Başkanlığı Kuruluşu, Üyeleri,  Etik Sözleşmesi ve Etik Beyannamesi
5176Sayılı Kanuna dayanılarak çıkarılan ve 13.04.2005 tarihinde yürürlüğe giren “Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik” in, 29’ncu maddesi gereğince kurum ve kuruluşlarda etik kültürünü yerleştirmek ve geliştirmek, etik uygulamaları değerlendirmek ve karşılaşılan etik sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde bulunmak üzere, Bakanlığımız Etik Komisyonu kurulmuştur.

Etik Komisyonumuz, Bakanlık Makamının 14.09.2022 tarih ve 48223 sayılı Olur’larıyla teşkil edilmiş olup;
Bakanlığımız Etik Komisyonu Başkan ve Üyeleri;

 - Enver İSKURT
                    (Bakan Yardımcısı)
                       : Başkan

 - Mutlu KARACA AYBAR   (İç Denetim Birimi Başkanı)               : Üye
 - N. Leyla AKINCI
           (Personel Genel Müdür V.)                : Üye 

 - Musa TURHAN                    (Destek Hizmetleri Dairesi Başkanı)  : Üye

ULAŞTIRMA ve ALTYAPI BAKANLIĞI

Etik Komisyonu 2023 Yılı Çalışmaları
Bakanlığımız Etik Komisyonu Sekretaryası olarak; Etik Web etik@uab.gov.tr mail adresine ve Bakanlığımız BİMER Web sayfaları üzerinden, 2023 yılı içerisinde; farklı tarihlerde gelen Soru önergeleri ile çeşitli konulardaki yazı ve bildirimler Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığımız Etik sekretaryası tarafından incelenerek talepler doğrultusunda gerekli Birim ve Genel Müdürlüklere ulaştırılmıştır.

Her yıl 25 – 31 Mayıs Etik Haftası olarak kutlanmaktadır.

Etik Eğitmenimizin emeklilik nedeniyle görevinden ayrıldığı tarih  itibari   ile  Komisyonumuz tarafından belirlenen iki personelimiz; Anılcan AKYÜREK ve Taner Can ÖZYÜREK Kamu Etik Kurumunca verilen Etik Eğitici Eğitimi Programı kapsamında Sertifikalarını alarak Bakanlığımız Etik Eğitmenleri olarak görevlendirilmişlerdir.
 Etik Haftası ile ilgili Etik Eğitmenlerimizin hazırladığı videolu slayt sunumunun yıl içerisinde; Personel Genel Müdürlüğüne ait link sayfasından ve Bakanlığımız Etik Web sayfasından paylaşılarak; Personelimize ve sayfayı ziyaret eden kullanıcılara da daha kapsamlı erişebilme imkanı sağlanmıştır. 
Ayrıca, Personel Genel Müdürlüğü tarafından düzenlenen Aday Memurluk Hazırlayıcı Eğitim Programları kapsamında Etik Haftası dolayısıyla 25.05.2023 tarihinde Etik Eğitmenlerimizin katkıları ile Bakanlık Konferans Salonunda, “Etik Kültürün Yerleştirilmesi ve Etik Uygulamalar” eğitimi verilmiştir.
2023 yılı Etik Haftası Bakanlığımız “Etik Kültürün Yerleştirilmesi ve Etik Uygulamalar” ile ilgili sunum ve bilgilendirme toplantısı gerçekleştirilmiş olup, Bakanlığımız Merkez kampüsünde personelimizin yararlanabileceği afiş ve çeşitli görsellerle konuya dikkat çekilmeye çalışılmıştır.

Kamu Görevlileri Etik Sözleşmesi

“Kamu hizmetinin her türlü özel çıkarın üzerinde olduğu ve kamu görevlisinin halkın hizmetinde bulunduğu bilinç ve anlayışıyla; 


* Halkın günlük yaşamını kolaylaştırmak, ihtiyaçlarını en etkin, hızlı ve verimli biçimde karşılamak, hizmet kalitesini yükseltmek ve toplumun memnuniyetini artırmak için çalışmayı, 


* Görevimi insan haklarına saygı, saydamlık, katılımcılık, dürüstlük, hesap verilebilirlik, kamu yararını gözetme ve hukukun üstünlüğü ilkeleri doğrultusunda yerine getirmeyi,


* Dil, din, felsefi inanç, siyasi düşünce, ırk, yaş, bedensel engelli ve cinsiyet ayrımı yapmadan, fırsat eşitliğini engelleyici davranış ve uygulamalara meydan vermeden tarafsızlık içerisinde hizmet gereklerine uygun davranmayı, 


* Görevimi, görevle ilişkisi bulunan hiçbir gerçek veya tüzel kişiden hediye almadan, maddi ve manevi fayda veya bu nitelikte herhangi bir çıkar sağlamadan, herhangi bir özel menfaat beklentisi içinde olmadan yerine getirmeyi, 


* Kamu malları ve kaynaklarını kamusal amaçlar ve hizmet gerekleri dışında kullanmamayı ve kullandırmamayı, bu mal ve kaynakları israf etmemeyi, 


* Kişilerin dilekçe, bilgi edinme, şikayet ve dava açma haklarına saygılı davranmayı, hizmetten yararlananlara, çalışma arkadaşlarıma ve diğer muhataplarıma karşı ilgili, nazik, ölçülü ve saygılı hareket etmeyi, 


* Kamu Görevlileri Etik Kurulu’nca hazırlanan yönetmeliklerle belirlenen etik davranış ilke ve değerlerine bağlı olarak görev yapmayı ve hizmet sunmayı taahhüt ederim”.

T.C. Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı Etik Beyannamesi
· YÖNETİMLE İLGİLİ OLARAK;

Yetki devri ve personelin karar alma sürecine katılımı desteklenir.
Yöneticilerin kendisine bağlı çalışanları doğru tanıması esastır.
Yöneticiler ile çalışanlar arasında iletişim desteklenir.
Yöneticiler çalışanlara yaptıkları işlerde destek verir ve sorumluluğunu paylaşır.
Çalışanların hatalarını ve eksikliklerini düzeltilmesi konusunda yapıcı yaklaşım gösterilir
İnsan onuru, bütün hakların özü olarak hukukun etkin koruması altındadır.

Her durumda çalışanların fizyolojik ve psikolojik olarak olumsuz etkilenmemesi önemsenir.
Çalışanlara yönelik motivasyon artırıcı sosyal etkinlikler kurum kültürünün bir parçasıdır.

Çalışanların performanslarının değerlendirilmesinde objektif kriterler kullanılır.
Kurum kültürünün sürekli değişime açık ve çağdaş bir yapıda geliştirilmesine çalışılır.

Engelli çalışanlara yönelik çalışma koşullarının uygunluğu gözetilir.

Çalışma ortamının ve koşullarının uygunluğu ve kalitesi önemsenir.
Kariyer gelişiminde ve terfilerde liyakat ilkesine uyum esastır.
“Doğru işe doğru insan” ilkesi uygulanır.

Emek ve bilgi sahibinin haklarına saygı duyulur.

Her çalışan gerektiğinde yönetime ulaşabilir.

Çalışanlara kurum için önemli olduğu hissettirilir.

Yöneticiler ve çalışanlar birbirlerini sonuna kadar dinler.

Çalışanlara önyargılı yaklaşılmaz ve kendini gösterebilme fırsatı verilir.

İnsan, doğuştan sahip olduğu vazgeçilmez haklarıyla yaşar. Devletin temel amaç ve görevi, bu hakları korumak ve geliştirmektir.

Kamu hizmetinin herkese eşit, tarafsız ve dürüst biçimde sunulması, bütün yönetsel faaliyetlerin temel özelliğidir.

Dil, ırk, renk, cinsiyet, siyasi düşünce, felsefi inanç, din, mezhep ve benzeri sebepler temelinde hiçbir ayrımcılık söz konusu olmaksızın herkes hukuk önünde eşittir.

· ÇALIŞANLARLA İLGİLİ OLARAK;
Çalışanlar, Bakanlığımızın kuruluş amacına, misyon ve vizyonuna uygun hizmet eder.

Çalışanlar görevlerini sahiplenir, özverili ve çözüm odaklı davranış sergiler.

“Ben” odaklı değil, “Biz” odaklı düşünmeye değer verilir.
Çalışanlar birbirlerine önyargılı yaklaşmaz.

Çalışanlar kişisel sorumluluklarını bilir ve gereğini yerine getirir.
Çalışanlar mesai saatlerini etkili ve verimli kullanır.

Hediye almama ve menfaat sağlamama hususunda gereken hassasiyet gösterilir.

Çalışanlar, kılık kıyafet ve duruşları ile kurumunu en iyi şekilde temsil eder.

Faaliyetlerde ve kararlarda katılımcılık önemsenir, ekip çalışması desteklenir.

Bireysel üretkenlik ve inisiyatif kullanımı desteklenir.

Herkes yaptığı işi önce kendisi kontrol eder.

Hizmet içi eğitime ve kişisel gelişime önem verilir.

Çalışanlar çalışma anlayışı ile örnek olunur.

Çalışanlar; kurumdaki imkanları görev amacına uygun yerlerde, israf etmeden ve tarafsızca kullanır.

Yöneticiler ve çalışanlar birbirlerini sonuna kadar dinler.

· FAALİYETLERLE İLGİLİ OLARAK;

Halka hizmet bilinci içinde halkın memnuniyetini artırmaya, hizmetten yararlananların ihtiyacına ve hizmetlerin sonucuna odaklanan hizmet üretilir.

Mevzuata uyum esastır.
Tarafsızlık ilkesi ve eşit yaklaşım gözetilir.
Ayrımcılık (cinsiyet, dil, din, ırk, mezhep vb.) yapılmaz.
Ahlak kuralları ve toplumsal değer yargıları korunur.

Kamu yararı ve ülke menfaatleri doğrultusunda hareket edilir. 

Vatandaşın ihtiyaçları ve memnuniyeti gözetilir.
Kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli kullanılması esastır.

Kurumda yürütülen işlerde sürdürülebilirlik, devamlılık ve güncellik önemsenir ve gözetilir.
Hizmet kalitesinin sürekli yükseltilmesi hedeflenir.
Değişime ve yeniliğe açıklık desteklenir ve vazgeçilmezdir.
Faaliyetlerde ve kararlarda katılımcı bir yaklaşım izlenir.

E. ULAŞTIRMA ve ALTYAPI BAKANLIĞI “ETİK GÜNÜ VE HAFTASI” NDA GERÇEKLEŞTİRİLEN FAALİYETLER

- Hem Kurum görevlisi, hem görevin kendisi, hem içinde görev yapılan Kurum bütünlüğünün, dürüstlüğünün ve itibarının korunması amacıyla seçilmiş ve atanmışların rehber olarak edindiği; 

1- İletişim,                                                                                                                                            

2- Kendini sınırlandırma,   

3- Kamu yararı,   

4- Şeffaflık,  

5- Adil davranma,    

6- Hesap verebilirlilik, temel ilkelerini Kurumumuz çalışanları ile paylaşılmış,              genelgelerle desteklenmiştir.


-Mevcut çalışan tüm personelimiz ile birlikte tayin veya yeni atama ile göreve başlayan personele de Kamu Görevlileri Etik Sözleşmesi imzalatılmaktadır. 

- 25 Mayıs-31 Mayıs 2023 yılı Etik Haftası kapsamında, Etik Eğitmenlerimiz tarafından Personelimize 25.05.2023 tarihin de Kurumumuz Konferans Salonunda eğitim ve bilgilendirme yapılmış, daha detaylı ve ihtiyaç duyduklarında ulaşabilecekleri şekilde Web sayfasından izleyebilecekleri bir videolu slayt sunumu da hazırlanmıştır.

Ayrıca Bakanlığımız kampüs alanı çevresinde afiş ve resimlerle konuyu desteklemek amacıyla dikkat çekilmiş olup; Kurum içi beklentiler hususunda gereken değerlendirmeler ve geri bildirimler yapılmıştır.
                                                                                             Enver İSKURT
                                                                                           Bakan Yardımcısı
                                                                                      Etik Komisyonu Başkanı  
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